FISA POSTULUI
anexi la contractul individual de munca nr. ....cceeeee/vevevvvvnneeeenes

MUNCITOR
A. Informatii generale privind postul
Comprtimentul administrativ
1. Nivelul postului* Functie de executie
Nivelul studiilor Studii generale sau medii
2. Denumirea postului Muncitor

3. Treapta profesionala
4. Scopul principal al postului asigurarea functionalitatii spatiilor, instalatiilor i aparatelor din unitatea
de invatamant; intretinerea edificiului scolii (interior, exterior) si repararea
defectiunilor.

* Functie de executie sau de conducere.

B.Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate** Diploma de absolvire
2. Perfectionari (specializari)
3. Cunostinte de operare/programare pe | Nu este cazul
calculator (necesitate si nivel)
4. Limbi striine (necesitate si nivel) | Nu este cazul
cunoscute

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
- rapiditate Tn reactii si judecatd;

- abilitate de a improviza;

- capacitate de adaptare rapida la situatii neprevizute;

- memorie vizuala foarte buni;

- punctualitate;

- seriozitate/responsabilitate;

- hotérare, adaptabilitate, autocontrol;

- loialitate, atitudine pozitiva;

- spirit de observatie, ribdare, capacitate de comunicare
6. Cerinte specifice***
7. Competenta manageriala**** (cunostinte | Nu este cazul
de management, calitati si  aptitudini
manageriale)

** In cazul studiilor medii se va preciza modali de atestare a (atestate cu diploma de absolvire sau diplom de bacalaureat).
*** Se va specifica ob{inerea unui/unei aviz/autorizatii previzut/previzute de lege, dupa caz
**** Doar in cazul funciiilor de conducere.

C. Atributiile postului
— efectueaza lucréri de reparatii interioare si exterioare la toate corpurile de cladire, inclusiv
la cladirile scolilor primare;
— igienizeaza spatiile de invatamant, holurile si grupurile sanitare prin lucrédri de zugraveli-
vopsitorie §i, eventual, completeaza placajele din faiantd, acolo unde este cazul;
— executd orice lucréri de investitie (reparatii), cdnd este cazul;




— executd lucrari in alte sectoare in limita competentei, in functie de nevoile unititii de
) invitamant;
In perioadele de varf va avea si urmatoarele sarcini de serviciu:
— verificd permanent instalatiile din toate sectoarele si remediaza orice avarie sesizati;
— efectueazd si alte lucrari de intretinere sau de reparatii din alte sectoare de activitate, in
functie de eventualele calificéri suplimentare pentru care este atestat;
— respectd normele cu privire la paza si stingerea incendiilor si normele de protectie a
muncii.
- Indeplineste si alte sarcini trasate de conducerea scolii.

D. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationald interna

a) Relatii ierarhice

— subordonat fata de: Director/director adjunct
Administratorul de patrimoniu
— superior pentru Nu este cazul
b) Relatii functionale:
— relatii de colaborare: cu celelalte servicii din cadrul unitatii scolare
— relatii de colaborare cu organele de | Politie, Primirie, etc.
control

¢) Relatii de control: Politie

d) Relatii de reprezentare: nu este cazul

2. Sfera relationald externi:

a) cu autoritdti si institutii publice: Politie, Primdrie, etc.
b) cu organizatii internationale: Nu este cazul
¢) cu persoane juridice private: Nu este cazul

3. Delegarea de atributii $i competen{d*****;

a) persoana cdreia 1 se deleagd

sarcinile

b) atributiile care vor fi delegate: Sarcinile previzute in prezenta fisa de post

***%* Se vor trece atribufiile care vor fi delegate citre o altd persoand in situatia in care salariatul se afld in imposibilitatea de a-gi indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihnd, concediu
pentru p de muncd, delegalii, concediu fird plata, suspendare, detagare etc.). Se vor specifica atributiile, precum §i numele persoanei/persoanelor, dupd caz, care le va/le vor prelua prin
delega:\e

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele Prof.

2. Functia de conducere Director

3. Semnatura

4. Data intocmirii

F. Luat la cunostintd de catre ocupantul postului

1. Numele si prenumele:

2. Semnétura

3. Data
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