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SCOALA GIMNAZIALA Nr. 4 SUCEAVA

Adresa: Str. Zorilor,Nr. 10 cod postal 720237

Telefon / Fax: 0330/106.000 E-mail: scoala4 sv@yahoo.com.au
Site: www.scoala4suceava.ro

ANUNT DE SELECTIE A PARTICIPANTILOR

n cadrul proiectului cu titlul ,,Educatie europeana in scoala noastra”,
Actiunea Cheie 1 (AC 1), Mobilitati in domeniul educatiei scolare,
Programul ERASMUS+,

Numar de referinta: 2019-1-RO01-KA101-062567

Fluxul 1: 27.10 -2.11.2019 (Sliema, Malta), ,,Creativity in teaching and training
through outdoor and indoor activities”

Fluxul 2: 10 -16.11.2019 (Hameenlinna, Finlanda), ,,Seeking Excellence in
Teaching, Learning and Studying Practises”
Fluxul 3: 8-14.03.2020 (Assen, Olanda), ,,How to use non-formal methods of

teaching in formal education"

Fluxul 4: 16-20.03.2020 (Reggio Emilia, Italia), ,,Cooperative Learning A method
to develop social and learning skills for inclusion in educational and social
contexts”

Fluxul 5: 8-12.07.2020 (Malaga, Spania), ,,4C's: Communication, Collaboration,

Creativity and Critical Thinking”

Selectia participantilor se va realiza de catre comisia de selectie in
urmatoarele etape si conditii:
Calendarul de selectie:
3 - 4 septembrie, depunerea candidaturii, 8% — 12%
4 septembrie, interviu, 12%° — 14%
5 septembrie, anuntarea beneficiarilor prin afisare la avizierul Erasmus+, ora g%
5 septembrie, depunerea contestatiilor, 10%° — 12%
5 septembrie, solutionarea contestatiilor, 12%° — 14%
5 septembrie, afisarea rezultatelor finale, 15%

Director, Manager proiect,
Petronela Bobric Mirela-Florentina Mazilu
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PRECIZARI PRIVIND PROCESUL DE SELECTIE A
PARTICIPANTILOR

in cadrul proiectului cu titlul ,,Educatie europeana in scoala noastra”,
Actiunea Cheie 1 (AC 1), Mobilititi in domeniul educatiei scolare,
Programul ERASMUS+,
Numar de referinta: 2019-1-RO01-KA101-062567

Metode si instrumente folosite pentru selectie:

1. Dosar de candidatura. Cadrele didactice interesate inregistreaza dosarul
la secretariatul scolii cu urmatoarele documente:

1. Cerere de inscriere tip

2. Copie dupa Cartea de identitate
3. CV-ul si Pasaportul lingvistic in format EUROPASS
4. Adeverinta care atesta:

a. statutul de cadru didactic in scoala;
b. calificativul anual obtinut in anul scolar precedent si punctajul aferent;
c. clasa la care este diriginte Tn anul scolar in curs;
d. numar de comisii de lucru din care face parte cadrul didactic in anul scolar
curent;
5. Scrisoare de intentie, in limba romana si in limba engleza;

6. Documente care atestd competente de baza TIC

7. Recomandarea din partea CA al scolii privind participarea la acest

program de formare.
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2. Interviul, care urmareste;

- motivarea nevoilor de formare:

- propunerea unor modalitati de a disemina informatiile obtinute si de a valoriza
experientele si competentele dobandite;
- capacitatea de comunicare in limba engleza, competente lingvistice minim B1;
- argumentarea/justificarea unor aspecte precizate in chestionarul completat de
catre candidat.

Candidatii sunt rugati sa se prezinte la timp pentru a sustine testul de limba

engleza online, pentru ca apoi sa inceapa sesiunea de interviuri la ora stabilita.

Selectia persoanelor se va face in ordinea descrescatoare a punctajului
obtinut, care se va calcula astfel: interviu 60p, dosar 40p (CV 10p, Pasaport
lingvistic 10p, scrisoarea de intentie in limba romana 10p, in limba engleza
10p). Sunt eligibile dosarele care obtin un punctaj mai mare sau egal cu 60p.

Dupd publicarea rezultatelor finale ale selectiei, participantii selectati vor
semna urmatoarele documente: acord de mobilitate, angajament al calitatii si
contract financiar. Persoanele neselectate, dar care Tndeplinesc criteriile de
selectie vor fi trecute pe lista de rezerve. Tn cazul Tn care apare o situatie de forta
majora, iar unul dintre participantii selectati nu mai poate participa, locul ramas
liber va fi ocupat de o persoana de pe lista de rezerve, daca s-a optat pentru acelasi
curs. Daca persoana nu poate fi inlocuitd cu 0 alta de pe lista de rezerve, se va
organiza o noua selectie pentru locul ramas vacant.

Director, Manager proiect,
Petronela Bobric Mirela-Florentina Mazilu



